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Ve Skole poskytujeme vzdélani zakim, ktefi maji problémy se zadlenovanim do
béznych zakladnich Skol.Usilujeme o vytvafeni podnétného prostfedi, kde budou moci Zaci
pfirozené rozvijet svoji osobnost, uCit se, vramci svych moznosti, svym tempem.
PokraCujeme v dobré komunikaci se zakladnimi Skolami regionu a PPP. Dochazi k v€asné
diagnostice a pfefazovani déti na naSi Skolu (Skola zaméstnava vlastniho psychologa).
Snazime se tim eliminovat negativni postoj zak( ke Skole a vytvaret v nich pozitivni pohled na
sebe i okoli.

PokraCujeme ve spolupraci se Skolami regionu - projekt Evropské unie — JPDS3,
.,Rozvoj vzdélavani zakl se specifickymi potfebami a zkvalitnéni vzdélavani uditel(, od
zacatku roku 2006 se vyuzivaly finanéni prostfedky ve S$kolach regionu. NaSe S$kola
zastupovala v projektu funkci partnera. Objem prostfedk(l pokryval financovani osobnich
asistentl, volnoCasové aktivity zak( a ,doprovazeni® zakl v odpolednich hodinach. Podle
monitorovaci zpravy: ,Co se tyCe pribézného vyhodnoceni projektu na zavéreénych
pedagogickych radach lze jednoznaéné hovofit o velmi pozitivnich dopadech na prospéch
zakl cilovych skupin, na jejich lepSi plnéni Skolnich povinnosti, na zlepSeni vztahu ke
vzdélavani, na zvySeni sebevédomi vétSiny déti cilovych skupin a na zlepSeni celkového
klimatu Skol. Obzvlasté |ze vysoce hodnotit aktivity celodenni péce, které vyrazné pfispély ke
smyslupIngjSimu traveni volného ¢asu déti ze znevyhodnéného prostredi.”

Cast projektu pfispivalo na zkvalithovani vzdélani ugitell, pfedevsim v souvislosti
s ptipravou Skolniho vzdélavaciho programu — osvojovani si novych vzdélavacich metod a
forem prace.

Projekt byl ukonéen k 31.12.2007 a byl velmi kladné hodnocen !!!

Zkvalitnéni pocitacovych dovednosti uditeld umoznilo dukladnéjsi praci s programem
.Katedra®, a tim uzsi a rychlejsi propojeni Skoly s rodiCovskou vefejnosti. Jiz ¢tvrtym rokem je
na Skole vyuzivan. Rodi€e tak maji moznost ziskat kazdodenni informaci o prospéchu,
chovani a dochazce svého ditéte.V programu zavadime Skolni matriku ,Matrika nanecisto®,
testovaci sbér dat.

Pribézné probihala spoluprace se studenty Pedagogické fakulty UK a FF UK. Praxe,
které se na Skole uskuteCnily, byly pfinosem jak pro studenty, tak i pro ucitele. Dochazelo
k vzajemnému obohacovani a ziskavani zkusenosti.

Ve $kolnim roce 2007/2008 byla zahajena vyuka podle nového SVP v 1. a 6. roéniku
praktické Skoly. Cilem bylo ovéfovat teoreticky plan praxi. Diraz byl kladen na rozvijeni
komunikaénich dovednosti zak( a na praktické ¢innosti.

V 1.ro¢niku jsme se nesetkali s Zadnymi podstatnymi problémy. V 6.ro¢niku vyvstal
problém vybrat a sehnat vhodné ulebnice pro vyuku AJ, které by obsahem a rozsahem
odpovidaly potfebam zaku praktické skoly.

Jiz zadatkem $kolniho roku probé&hla na $kole inspekce zamérena na kontrolu SVP a
jeho pInéni. PFipominky, které inspekce k SVP vznesla, byly doplnény/viz.1.8./.SVP je
pracovni material, se kterym se neustale pracuje, je stale upravovan, aby nejlépe vyhovoval
potfebam zaku i ugitel(.

».Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny zaky souborem kliCovych
kompetenci na urovni, ktera je pro né dosazitelna, a pfipravit je tak na dalSi vzdélavani a
uplatnéni ve spole¢nosti.“- RVP



1.4. Struéna charakteristika Skoly (véetné poétu budov a jejich rozmisténi, hiisté, zahrada,

materialné technickych podminek pro ¢innost apod. — zmény oproti predchozimu
Skolnimu roku)

Vyuka probihala po cely $kolni rok ve stejné budové $koly. Cast zadniho pavilonu $koly
jsme pronajali Stfredoceské PPP.

Podafrilo se:

- Instalace regulaénich ventild topeni

- renovace Skolnich Saten

- rozSifeni zasitovani a vybaveni Skoly pocitatovou technikou — interaktivni tabule,
druha poditaova ucebna,

- dovybaveni tfid a kabinetd, pomacky, podlahové krytiny, nabytek apod.

- renovace podlahy ve Skolni télocvi¢né

- malovani nejvice frekventovanych ¢asti Skoly

1.4.1. Télocvicna

Prostorna télocvicna umoziuje zakim provozovat vétSinu sportl. Béhem hlavnich prazdnin se
uskutecnila renovace parketové podlahy (tmeleni, brouSeni, lakovani a udrzba sportovniho
naradi).

V ramci dopliikové Cinnosti je télocvicna vyuzivana k pronajmdm Skolam i sportovnim
organizacim.

Hristé

Velka venkovni sportovni plocha je soucasti arealu Skoly. DoSlo k upravé prilezek a plotu
z dlivodu veétsi bezpec€nosti.

Skolni hFisté je pristupné pro vefejnost. Rekonstrukce fotbalového hfisté je zahrnuta
v dlouhodobém planu a bude vyzadovat znacné finan¢ni prostfedky.



1.5. Udaje o pracovnicich skoly

Odborna kvalifikace

MS ZS SS Konzervatore

Odborna kvalifikace v % 68 25

/
1.5.1. personalni zabezpeéeni

k 30.6. 2007
pracovnici fyzické osoby/ Flfe 30.?55(?\?n7|'ci
z toho externisté | PP P
pedagogicti (v&. Feditele) 28 27,0
nepedagogicti* 9 8
Celkem 37 35

1.5.2. vékova struktura pedagogickych pracovnikt k 30.6. 2008

e Primérny vék pedagogickych pracovniku: 44,2

Pedagogicky sbor je tvofen, z velké vétsiny, kvalifikovanymi spec. pedagogy.Dlouhodobé usilujeme o
pfijimani mladych, perspektivnich pracovniku, ktefi by splfiovali naro¢né pozadavky, spojené s touto
praci.

1.5.3. odchody pedagogickych pracovniki v prabéhu skolniho roku

e pocCet:0 davody: O

V prubéhu Skolniho roku nedoslo k odchodu zadného pedagogického pracovnika. Dva ucitelé, ktefi
méli ve Skole Castecné uvazky v dalSim Skol. roce nenastoupi.




1.5.4. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

typy studia pocCet akci | zaméfeni akci pocet Ucastnikl | vzdélavaci instituce
seminare: 14 Krit. mysleni 2
jednodenni Vytvéieni SVP 4
dvou a vicedenni Vychovné probl. |35
kurzy: 2 PocitaCe 5
jednodenni Integrace
dvou a vicedenni Asistence
DPS 1 Spec.ped. 1
Skolsky management |1 Legislativa 1
rozSifovani aprobace |1 Ang.jazyk 3
jiné (uvést jakeé)

Vzdélavaci instituce — seminare:

Stredisko sluzeb Skolam Kladno

Vzdélavaci stfedisko Praha, Kofenského 10, Praha 5
LUMEN VITALE — Centrum vzdélavani Saldova, Praha 8
Narodni institut déti a mladeze MSMT Praha
Psychopedicka spole¢nost

Sluzba Skole Mlada Boleslav

Pragoversum JaZlovicka 1134, Praha 4

VS obchodni, Masna 13, Praha 1

Vzdélavaci spole€nost ORTEI CONSULTING, Praha 4
CEVAP Lohniského 843, Praha 5

Nejvice vyuzivame vzdélavaci instituce ,Vzdélavaci stfedisko Praha“ a“Narodni institut déti a mladeze

MSMT Praha“. Jejich akce pro nas nejlépe monitoruji nase potfeby ve vzdélavani.Vybér akci byl
prevazné soustfedén na akce tykajici se prevence patologickych jevu a rozvijeni SVP.

1.6. Skolni stravovani

Bocet Z toho
Kapacita stravovanych 2 iinveh 3kol
zako/déti Jiny
270 78 0

S Urovni stravovani byli spokojeni zaci, rodice i ucitelé. Doslo k rozSifeni nabidky jidel. Kladl se diraz
na zdravou, vyvazenou stravu, ktera splfiuje naro¢né normy. K Upravé ceny stravného
nedoslo.Probéhla kontrola z Hygienické stanice hl. m. Prahy — bez zavad.



1.7. Skoly v pFirodé, vzdélavaci vyjezdy, sportovni kurzy:

pocet

Misto pobytu deti/zaka hodnoceni
Strelské Hostice 30 Pékné prostredi, vyhovujici détem se specialnimi potfebami
LVK Spin. Mlyn 10 -1]-

Néktefi zaci, ktefi se SvP udastnili, méli slabé socialni zazemi. Skola aktivné pomahala rodinam
v zajistovani financnich prostfedkl na ucast SvP. Zafizeni SvP -Strelské Hostice -Skole maximalné
vyhovuje.

1.8. Zavéry a zjisténi CSI, pripadné jinych kontrol (u zprav CSI uvedte &;j. a signaturu)

Ve dnech 12.-14.11.2007 probé&hla inspekéni innost CSI.

Cil inspekéni €innosti:
- zhodnoceni souladu SVP s pravnimi pfedpisy a RVP ZV
- pfehled vyvoje rozpoctu Skoly ke dni inspekce
- zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani ke dni inspekce

Zavérecné hodnoceni:

,SVP je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona v souladu se zasadami ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Zohledhuje pramérné personalni, vyjimecné
materidlni a hygienické podminky a moznosti 8koly. | pfes drobné nedostatky formélniho charakteru a

jeho pfiliSnou obsaznost Ize pIné realizovat inovativni zmény vzdélavani.
Vyuziti financnich prostfedkud splfiovalo kritéria i€elnosti, efektivnosti a hospodarnosti.

Koncepéni zaméry jsou jasné deklarovany a jsou kompatibilni s konkrétnimi cili Skoly. Reditelka
uspésné vyuziva projekt financovany ESF, nastaveny na zlepSeni vzdélavani zaka a smysluplného
traveni jejich volného Casu. Dobfe modifikované vlastni hodnoceni Skoly dava hodnovérnou zpétnou
vazbu a prfesné poukazuje na pozitiva i uréité rezervy v praci Skoly. Kontrolni systém se zatim
nepodatilo zapracovat do v8ech zasadnich okruhd tak, aby zahrnoval i kontrolu realizace SVP. Mezi
nadpriimérné oblasti Cinnosti Skoly patfi podpora trvale zdravého vyvoje, preventivni strategie,

informacni systém a spoluprace s rodici.”

Celkova uroven Skoly odpovida primérnému hodnoceni.



1.9.

Ugast skoly v soutézich

Sportovni:
CELOPRAZSKE AKCE

Prazsky pfebor ve stolnim tenisu
Prazsky pfebor v plavani

Prazsky prebor ve florbalu

Prazsky pfebor ve vybijené

Prazsky piebor v pfehazované

Prazsky pfebor v malé kopané
Sachovy turnaj pro zaky Praktickych $kol
Sachovy turnaj — Pfebor Prahy ml. zaka
Prazsky pfebor v atletice

Vybijena zaku 1. stupné

Béh Petfinem 1. — 5. roCniky

Turistika — Pfechod Krkono$

AKCE PRAHY 14 A OBLASTNI

Turnaj ve vybijené 6.roéniki — ZS Simanovska
Turnaj ve stolnim tenisu P 14

Plavecké zavody P 14

Vitaminovy turnaj . Benatky nad Jizerou — vybijena
Turnaj v malé kopané — ZS Tolerance

umélecké: - vytvarné
SKOLNI AKCE
Draci okolo nas - prostorové zpracovani namétu s pouzitim riznorodého materialu
Zimni radovanky - plakat, pfevazné malba a kresba, také kolaze
Pedené Vanoce - tradiéni vanoc¢ni vystavka praci zaku

Stavime snéhulaky - malované plakaty

Velikonoce a jaro - tradi¢ni vystavka praci zaku spolu s vystavou plakata v pfizemi
Namaluj, nakresli spoluzaka — portréty — plakaty

Co chci prozit v 1été - plakaty

MIMOSKOLNI AKCE
Zuc&astnili jsme se vytvarné soutéZe, kterou vyhlasila Méstska knihovna Praha na téma ,Co
dam JeziSkovi pod stromec&ek®.
Dale jsme zaslali prace do tradi¢ni soutéze, kterou pofada obvod Praha 14 ,Ja a m(j obvod*
na téma: Pohadky a pohadkové postavy.

- recitacni:

Recitaéni soutéz zakladnich Skol pro Prahu 14
Josefsky preclik spec. Skol



1.10. Vychovné a kariérni poradenstvi - €éinnost, spoluprace s SPC, PPP:
Cinnost vychovného poradenstvi vychazi z koncepce $koly a z planu vychovného poradenstvi
na rok 2007/2008. Poradenskou ¢innost vykonava kvalifikovana vychovna poradkyné, ktera pfi
své Cinnosti vychazi z uzkého kontaktu s tfidnimi uciteli, rodici, poradenskymi i odbornymi
pracovniky.

Kazenské problémy — feSeni verbalniho oso¢ovani, hrubosti zakid, nevhodného chovani
k uéitelim, Sikana, zaskolactvi.

Vzniklé problémy byly ihned FeSeny, dafilo se je podchytit v po€atcich a zamezit tak jejich
dalSimu stupfiovani. V nékterych pfipadech zavaznéjSiho neadekvatniho chovani a
porusovani Skolniho fadu ze strany zakd byla rodiéim zprostfedkovana odborna pomoc
specializovanych pracovist. Jednalo se o spolupraci se Skolnim psychologem, détskou
psychiatrii, nasledné u nékterych problémi byla rodi€im doporuéena hospitalizace ditéte
v psychiatrické lé¢ebné, umisténi v celodennim stacionafi Prosek, ..... Jednalo se pfevazné o
Zzaky s problémovym chovanim, ktefi jsou klienty nékterych odbornych pracovist, také
v evidenci kuratorll pro déti a mladez. Jejich problémy ve Skole ¢asto navazovaly na
neadekvatni aktivity a vazby mimo Skolu. Béhem letoSniho Skolniho roku byli 2 Zzaci umisténi
v celodennim stacionafi Prosek, 1 zak ukoncCil ve stacionafi pobyt pfed nastupem do nasi
Skoly. NejcastéjSim problémem naSich zakla bylo vzajemné verbalni osoCovani které bylo
feSeno ihned v pocatcich. Stejné tak byla feSena i hrubost zaki a nevhodné chovani
k ugitelim. V jednom pfipadé bylo na zaka podano pedagogem trestni oznameni na PCR
z divodu vyhrozovani.

Jednim z prestupkl vaéi Skolnimu fadu bylo pouzivani mobilnich telefonli Zzaky v dobé vyuky.
Zaskolactvi vyzadovalo uzkou spolupraci s kuratory pro déti a mladez. V letoSnim roce jsme
z dGivodu vysoké neomluvené absence Zaka ve vyugovani podali na Usek prestupkové agendy
oznameni, tykajici se 4 zaku.

Oproti minulému Skolnimu roku do$lo k mirnému snizeni po¢tu vychovnych komisi a jednani
s rodi¢i. Pozornost byla soustfedéna na zaky, u kterych se projevily problémy v chovani i
v uCeni. Pozornost jsme vénovali chovani zakd ve vztahu ke spoluzakim a také uditelum.
Primarni protidrogova prevence se promitala ve vSech Cinnostech Skoly i ve volno€asovych
aktivitach déti. Stim souvisela aktivni c&innost ve Skolnich zajmovych krouzcich,
podporovanych z projektu EU — JPD3 (prvni pololeti).

Spoluprace s poradenskymi pracovniky — napomaha k eliminaci projevil nezadouciho chovani
a jednani zakua skoly.

Psycholozka PPP pravidelné dochazi do sSkoly. Jeji hlavni €innosti bylo diagnostikovani zaka,
ktefi pfestoupili zjinych Skol. Pozitivné hodnotime jeji spolupraci s pedagogy, poskytnuti
odborné pomoci v pfipadé problému v tfidnim kolektivu a nasledné pomoci pfi jejich
odstranovani. Intervenéni prace s zaky a poradenské ¢innosti s rodi¢i zaku.

Pravidelna a systematicka participace vychovné poradkyné a Skolniho metodika prevence na
spolegnych aktivitach MC Praha 9, poradanych PPP, pfispivala zejména k zavadéni novych
poznatk( a trendi do preventivni a vychovné &innosti. Skola je pravideln& v kontaktu se
socialnimi pracovniky a kuratory. V nékterych pfipadech se uc&astni jednani vychovnych
komisi. Propracovana je jiz dlouhodoba spoluprace s odbornymi lékafi, pediatry, psychiatry,
Policii CR a Mé&stskou policii. Utvarem prevence MP a preventivni informaéni skupinou Spravy
hl. m. Prahy byly ve Skole realizovany preventivni aktivity, které seznamily Zaky se zasadami
bezpecného chovani, dopravni problematikou, patologickymi jevy i €innosti sluzeb republikové
policie.
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Volba povolani — je dlouhodobym procesem, kterému je vénovana znatna pozornost.
V hodinach pracovniho vyucéovani si zaci mohou formou praktickych ¢innosti osvojit zakladni
znalosti a dovednosti v souladu se SVP. Teoreticka pfiprava na volbu povolani probiha také
v predmétech fyzika, chemie, ob&anska vychova a jiné.

Zaci osmych a devatych tfid byli prib&zné informovani o uebnich oborech, seznamovani
s dosavadnim vyvojem trhu prace a byli ptitomni naboru pedagogt OU na nasi $kole. Zaci 9.
tfid se uc€astnili exkurzi v odbornych ucilistich a stfednich praktickych Skolach. Tridni ucitelé
spolupracovali s rodi¢i zakd individualnimi konzultacemi, konala se schizka rodicl
vychazejicich zaka.

Nedilnou soucasti a velkym pfinosem pro Skolu je jiz sedmy rok vysilani Skolniho rozhlasu
Mochovaéek a vydavani kolniho &asopisu Bobfi. Zaci jsou tak aktualn& seznamovani s informacemi
Skoly, s uspéchy zakl ve skolni i mimoskolni ¢innosti. Tydenni vysilani a mésiéni vydavani ¢asopisu
umoznuje zakim nejen okamzitou odezvu na déni ve S$kole, ale nabizi jim také moznost se
prezentovat vlastni Cinnosti na tvorbé &asopisu i vystupovanim v rozhlasové relaci. V budoucnu
budeme i nadale podporovat a rozsifovat Uc¢ast Zaka na jejich pfipravé a realizaci. Dafi se podporovat
Ucast zakl na pripravé a realizaci relace.

Nadale plati, ze ¢innost vychovného poradenstvi ma na nasi Skole prioritu a jeji
vysledky jsou hodnoceny velice kladné. Jak napovida nazev skoly, hlavnim nasim cilem je
tvofit podminky pro ,otevienou Skolu“ s pozitivnim klimatem pro vSechny zaky, ktefi maji
problémy ve vychovné vzdélavacim procesu. Trendem Skoly je vychovavat k vzajemné pomoci
a toleranci. Jde o snahu eliminovat hrubost, oso€ovani, verbalni i fyzickou agresivitu! Pfijimat
ostatni i s jejich nedostate¢nosti.

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu

Nase Skola realizovala MPP:

a) vramci vychovné vzdélavaciho procesu

b) prostfednictvim mimoskolnich aktivit v zajmovych krouzcich

c) organizovanim specialnich programl — soutéze, kurzy plavani, Skola v pfirodé, lyzafsky
vycvikovy kurz, jizda na konich pro SS, sbér papiru, tfidéni odpadu, pfednasky $kolni
preventivni strategie (Ajax(v zapisnik, Bezpe&né chovani, Dopravni vychova, Sikana,
Kriminalita déti a mladistvych, Zdravovéda)

d) udrZovani Skolnich tradic — MikulaSska nadilka, vanoéni vystava s besidkou, velikonoCni
vystava, vystoupeni ke Dni déti

Do realizace MPP byli zapojeni Zaci, rodice i vSichni pedagogiéti pracovnici $koly. Skolni
metodik a ucitelé se zucastnili Skoleni v ramci prevence — Sikana, prevence détskych uraz(,
agrese a agresivita u déti a Skolni mladeze, zabavné vyu€ovani nejen v 1. ro€niku.

Na rodi¢e bylo plisobeno prostfednictvim tfidnich schiizek, konzultaénich hodin, individualnich
pohovord a vychovnych komisi. Rodi€e jsou pravidelné zvani na akce porfadané $kolou. K
snizeni napéti a projevU agresivity o prestavkach pfispiva vyuzivani stolll na stolni tenis i
fotbalek, spoleCenské hry, stavebnice, relaxacni mistnosti.

Pfes usilovnou snahu vSech pedagogickych pracovnikl se nepodafilo zcela odbourat projevy
nezadoucich socialné patologickych jevl. Skola bude nadale pracovat na jejich odstrafiovani,
ZlepSovat pozitivni klima ve Skole a snizovat rizikové chovani zakd.
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1.11. Integrace

Dale pokracuje integrace zak( specialni $koly ve tfidach praktické Skoly. Také vzajemné
propojeni (v nékterych ginnostech — sport, vychovy ...) zaki ZS a praktické $koly ma pozitivni vliv na
jednotlivce i kolektivy. Dafi se prolamovat bariéry mezi jednotlivymi tipy SVP a hledat spoleéné body,
ve kterych se Zaci mohou vzajemné doplfiovat a obohacovat. V této souvislosti se ukazal velmi
prospésny Skolni projekt TOLERANCE.

1.12. Ekologicka vychova

- feSena v ramci osnov, formou besed, s ekologickymi odborniky

Garant pro enviromentalni vychovu — p.u¢. Stranska,pribézné mapuje a informuje
vyuduijici o jednotlivych akcich. Zaci i ostatni zaméstnanci $koly plynule presli do
programu ,tfidéni odpadu” ve Skole. Tfidéni odpadu do kontejnert na plasty,baterie a
sbérové akce papiru se staly béznou soucasti zivota Skoly.

1.13. Pedagogicka a osobni asistence

Ve $kolnim roce 2007/2008 pracovali na $kole 2 pedagogicti asistenti. Ctvrtym rokem
pokraCovala prace asistenta ve tfidach Specialni Skoly. Pomahal tfidnim uditeldm pfi vyuce,
vychazkach a vyletech. Na zdakladé individualnich pland pomahal zakim s u€ivem i
sebeobsluhou. Dobra prace asistenta je pro zaky i ucitele pfinosna a pomaha ve Skole
vytvaret pozitivni klima.

Druhy asistent byl financovani z projektu EU — JPD3.Pomahal problémovym zakim se
zaClenovanim do kolektivu, udrzovanim pozornosti a plnim individualnich pland. S ukoncenim
projektu JPD3, byla ukonena i asistence.

Pedagogicka asistence se zaélenila do systému Skoly a stala se jeji nedilnou soucasti.
Vzajemna flexibilita ucitelt a asistent(l pfispiva k usnadnéni pInéni Ukoll v pfipadé naroénych
situacich, které vznikaji s problémovymi Zaky. Jejich funkce ve Skole je nezastupitelna.
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1.14. Dalsi akce skoly, projekty, zapojeni §koly do rozvojovych programu obce, ...

Skola pokragovala ve spole¢ném projektu EU — JPD3 se Zakladni $kolou Chvaleticka 918,
Praha 9 — Lehovec jako piijemce dotace a ZS Hloubétinska, Praha 9 — Hloubétin jako partner.
Finanéni prostfedky byly ¢erpany priibézné na realizaci projektu ,Rozvoj vzdélavani zaku se
specialnimi potfebami a zkvalitnéni vzdélavani ugitel(*.
Cil projektu:
- poskytnout potfebnou péci zakim s vyvojovymi poruchami uéeni
- zajistit osobni asistenci potfebnym zakim
- zakdm se socialné kulturnim znevyhodnénim poskytnout alternativu prostfednictvim
volnoc¢asovych aktivit
- vzdélavani ugitell
Finan¢ni ¢astka, ktera byla Skole poskytovana byla ukon&ena kalendainim rokem 2007.

nejvétsi zajem. Usilujeme o snizovani rizika vzniku patologickych a kriminalnich projevi zaka.

Spoluprace Skoly se socialnimi partnery a neziskovymi organizacemi

Pokradujeme ve spolupraci s humanitarnim sdruzenim ,PROTEBE* Praha a JUS Praha.
PokraCujeme ve spolupraci s ob&anskym sdruzenim Fond ohrozenych déti Klokanek a
komunitnim centrem Motylek, Praha 14 — Cerny Most.

Pokracuje ¢innost ve sportovnim oddile SK Impuls.

Skola spolupracuje s organizacemi, které $kolu podporuiji formou finanénich i materialni dard
(napf. Centrum Cerny Most — Globus).

1.15. Skolska rada - sloZzeni a hodnoceni éinnosti:

Skolska rada byla ustanovena dne : 14.bfezna 2006

Zasedani Skolské rady se konalo 16. fijna 2007. Hlavnim bodem programu bylo seznameni se
s vyroéni zpravou ZS Tolerance a jeji nasledné schvaleni. Clenové $kolské rady se podrobné
seznamili se Skolnim vzdélavacim programem, podle kterého se bude ugit ve $kolnim roce
2007/2008.
Dal$i setkani Skolské rady se uskute&nilo 11. &ervna 2008. Pfedseda SR p. ug. Kalab seznamil
pfitomné s obsahem inspekéni zpravy (probéhla ve dnech 12. — 14. 11.2007. Cilem inspeké&ni €innosti
bylo zhodnoceni SVP, zhodnoceni vyvoje rozpoé&tu, zjistovani a hodnoceni podminek, prab&hu a
vysledk(l vzdélavani ke dni inspekce. Na vznesené dotazy odpovidal pfedseda p. u¢. Kalab a p. ug.
Lassakova.
Mandat zastupcl pedagogického sboru V. Kalaba a Z. Lassakové skoncil spolu se Skolnim rokem
v ¢ervnu roku 2008. Proto dne 18.6.2008 probéhly na pedagogické radé nové volby. Pedagogicky
sbor byl s praci kolegli spokojen, proto organiza¢ni vybor navrhl jejich znovuzvoleni. Oba kandidati
byli pfi vefejné volbé jednomysiné zvoleni do Skolské rady a oba nominovani funkci zastupcu
pedagogického sboru pfijali.
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2. Zakladni Skola — pro déti s poruchami chovani

Ve Skolnim roce byly oteviené dvé tfidy 1. — 5. ro€nik, pro 17 zak(.Velmi narocna prace ve tfidach
s oddélenimi / indiv.plany, neustaly kontakt srodi€i, psychologem.. /, pfinesla dobré
vysledky.Pribézné se dafilo utlumovat a kompenzovat jednotlivé problémy Zaka. Velkym pfinosem
byla i prace pedag. asistenta /JPD3 /.

Nadale pretrvava prace na SVP, pFizpisobuje se jednotlivym potfebam a zvlastnostem z&ka.

Obé tfidy tvofili pfevazné chlapci. Dva Zaci kongili 5. roénik a pfechazeli na klasickou ZS. TFidni
ucitelka aktivné pomahala rodi¢iim pfi vybéru Skoly tak , aby se pfestup uskutecnil plynule, bez otfesu
pro zaka i okoli.

Hyperaktivita i dalSi poruchy chovani, se kterymi Zaci do Skoly pfichazeji, se dafi vyu&ujicim
utlumovat. Dafi se v détech probouzet kladny vztah v u€eni, k ziskavani znalosti, ale i tvofit pozitivni
vazby mezi sebou i u€itelem. Za pomoci a podpory ostatnich se dité uci pfijimat samo sebe takové,
jaké je, dostavi se u né&j pocit ulevy, zbavi se neustalych pochyb a pocitu nejistoty.

Tridy pro zaky s poruchami chovani zacinaji mit na Skole tradici!

3. Prakticka skola

Ve 13 tiidach bylo vzdélavano 139 2&kd. Zaci Uspésné plnili pozadavky vychovné - vzdélavaciho
planu.V 1. a 6. roéniku se pracovalo podle nového SVP. Vyuka probihala bez vétsich problémd,
v obou tfidach zavadély program metodicky jednotlivych stupiid. M&ly SVP nejvice zazity a moznost
pracovat flexibilné.Pribézné planu ovéfovaly a odstranovaly pfipadné nesrovnalosti.Po prvnim roce je
mozné konstatovat, ze plan zakladni ocekavani spinil a zakdm i u€itelim vyhovoval. Pouze jeden Zak
1.ro€niku ucivo, pfes znacnou snahu ucitelll, nezvladl a byl pfefazen do specialni $koly.

Velky duraz byl kladen na zameskané hodiny, na jejich véasné omlouvani, zaskolactvi, véasné
prichody do Skoly, aj.viz. Vychovné poradenstvi

Soustavnou praci se dafi vytvaret u zakl zakladni dovednosti a navyky, pozitivni vztah k sobé i okoli.
Vzhledem ke zméné pojeti zakladniho vzdélavani byl kladen diraz na vytvareni kli€ovych kompetenci
a jejich projevy - zakladni orientace zakil v sou¢asném svété.

Vysledky vzdélavani ovéfujeme standardnimi Skolnimi evalua&nimi nastroji a pravidelné je
vyhodnocujeme na pedagogickych radach.



3.1.Pocet zaku, ktefi ukoncili Skolni dochazku

e v 9. roéniku: 25
e v niz8im ro¢niku (8.r.): 1

e Pfihlasku v fadném terminu nepodal 1 zak, nebyli pfijati do OU 3 zaci
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Skolni dochéazku ukoncilo 26 zaku, do odbornych ucilist nenastoupili 3 Zaci /odstéhovani do
ciziny,nastup do DDU/. Nejvice zakl odeslo do OU a PrS Chabarovicka a SOU stavebni Ucfovska

Praha 9.

Na zakladé exkurzi v odbornych uciliStich maji Zaci moznost ziskat pfedstavu o budoucim vzdélavani

Iviz.1.10/.V pristich letech soustfedime pozornost na dlisledné&j$i mapovani Uspésnosti zaki na OU.

3.2. Skolni druzina — §kolni klub

pocet oddéleni pocet zaku
Skolni druzina 3 32
Skolni klub 0 0

Ve 3kolnim roce 2007/2008 méla SD 3 oddéleni, ve kterych byly déti rozd&leny s ohledem na
mentalni, fyzickou a psychickou zralost. Ve Skolni druziné jsou integrovani Zaci vSech vékovych
kategorii, s riznym stupném mentalniho, zdravotniho a socialné-emocniho postizeni.Na zakladé
t&chto zvlastnosti je nutna velka flexibilita ve vychovné &innosti. V tomto $kolnim roce zagala SD
pracovat podle nové vytvofeného vzdélavaciho programu, pfizplsobeného specifickym potfebam
Z28ku Skoly.

PFi zavadéni nového SVP bylo sougasné zavedeno odpoledni vyu&ovani. Cas , kdy Zaci &ekaji na
odpoledni vyugovani maji moznost travit ve SD.

V celoSkolni projektu TOLERANCE se podafilo formou her a soutézi stmelit kolektiv déti z praktické,
zakladni a specialni $koly, coz mélo pfiznivy vliv na celkové klima v SD i na praci v dramatickém
krouzku. Déti vystupovaly v divadle Akropolis na akci Integrace slunce. Po cely rok uspésné
prezentovali své vyrobky na vystavach a vytvarnych soutéZich, pofadanych Skolou. Velice Uspésna
prace v Sachovém krouzku, déti se Ucastnily prazskych, republikovych i mezinarodnich turnaju.
Zavérem mlzeme praci SD podle nového SVP hodnotit tsp&sné !
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4. Specialni Skola

Ve $kolnim roce 2007/2008 bylo ve tfech tfidach rozdéleno 19 zakul. Pres znacnou rdznorodost
postiZzeni se na zakladé erudovaného individualniho pfistupu ugitell, spolupraci s rodici i odborniky,
dafilo plnit osnovy speciélni Skoly.

Vzdélavaci pozadavky byly operativné pfizplisobovany individualnim potfebam a moznostem zaku.
Ucitelé jsou dlsledni, reflektuji déni a klima ve tfidé, umoznuji Zakim pouzivat vhodné ucebni
/kompenzacéni / pomucky.

Velky dUraz byl kladen na spolupraci ucitelt s rodici zaku.

Pozitivné je hodnocena aktivita zak( a uciteld mimo $kolu, vzorna reprezentace Skoly v regionu i

Vv ciziné.

AKCE SPECIALNI SKOLY

Divadelni pfedstaveni — Minor, Gong, Divadlo marionet
Toulct Dvir
Jizdy na konich Sestajovice
Plavecky vycvik po cely §kolni rok
Zavody — Bocca s paprskem

Atletika (béh Petfinem, sportovni den Luziny)
Skola v pfirodé — Strelské Hostice

Festival ,Ziju stejn& jako ty*, pofadany NF OZP na Pankracké plani. Smyslem festivalu bylo
ukazat zivot postizenych lidi a naSi zaci zde pfedvadéli hru v Bocce.

Atleticky mitink specialni olympiady v Monaku — u¢€ast 2 zak( (Marek Ipolt, Ondfej Petrak),
kde v konkurenci s atlety z jinych statd (Monako, Francie Andorra, Rumunsko, Recko,
Svycarsko, Belgie) ziskali 2 bronzové a 2 stfibrné medaile.
19.6. — 23.6.2008:
- odlet letadlem pfes Nice do Monaka, ubytovani s dalSimi sportovci jinych statd
- nav$téva akvaria, muzea aut, muzea lodi, knizeciho palace, ve€erni prohlidka mésta
- atleticky mitink se slavnostnim zahajenim a slavnostnim vyhlasenim vysledkud
- navstéva méstské plaze
- odlet zpét

Iv30pravn|' hfisté, Ekologicky den, Jizdy na konich, Paprsek, Sportovni den, Vano&ni den, Motylek.
Zaci pravidelné navstévuji akce pofadané mino Skolu.Velka aktivita uciteld umozriuje zakim uc€astnit
se rtznorodych &innosti, které pfispivaji k jejich télesnému i duSevnimu rozvoiji.
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5. Hodnoceni $kolniho roku 2007/2008 z ekonomického hlediska

Naklady na provoz Skoly jsou financovany zejména z pridélenych dotaci, nckteré
pfedem planované¢ akce jsou financovany z fondii organizace. Krom¢ hlavni cinnosti
provozuje naSe Skola i doplitkovou ¢innost — pronajem prostor. Tato ¢innost je ziskova, zisk
za rok 2007 ve vysi K¢ 234 tis. byl rozdélen mezi fond odmén (K¢ 178 tis.) a rezervni fond
(K¢ 56 tis.).

Na pocatku skolniho roku byla vybudovéna interaktivni mistnost s interaktivni tabuli,
béhem roku byla vybudovana druha pocitatova mistnost. Zatizeni obou odbornych uéeben
bylo financovano z rezervniho fondu organizace.

V pribéhu roku jsme naplanovali rozsahlej$i opravy — opravu podlahy v télocviéné,
opravu kohoutli topeni a obloZeni topeni a opravu Satnovych koji a provedli vybérova fizeni.
Tyto akce byly uspésné realizovany v prubéhu letnich prazdnin, aby nenarusSovaly provoz
Skoly, a byly financovany z fondu reprodukce majetku.

z rozvahy k 30.6.2008

AKTIVA v tis. K¢& PASIVA v tis. K¢&
Majetek 64136 Fond dlouhodobého 51872
majetku
Opravky -12264 Finanéni fondy 3159
Zasoby 1 Kratkodobé zavazky -127
Pohledavky 483 Vynosy pi. obdobi 2080
Penize 4709 Zisk 81
Celkem 57065 Celkem 57065
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Sebeevaluace

vlastni hodnoceni Skoly podle §12 z&kona &. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani

Personalni podminky prace Skoly

Zaveér

pedagogicti pracovnici Skoly z ¢asti splfiuji podminky odborné pedagogické zpUsobilosti, pfi
tvorbé Uvazkl je respektovana jejich odbornost

organizacni struktura je prfehledna, metodicka sdruzeni pracuji pravidelné

vedeni Skoly pravidelnou kontrolni ¢innosti usiluje o zkvalitnéni vyu€ovaciho procesu. kritéria
hospodarskych €innosti jsou stanovena.

pracovnici Skoly jsou seznamovani pravidelné na poradach s kritérii osobniho ohodnoceni a
odmeén

pracovnici Skoly se ucastni kolektivnich vzdélavacich akci

ucitelé spolu vzajemné spolupracuji

pedagogicti pracovnici jsou pravidelné seznamovani s plany vedeni Skoly a maji prostor se
k nim vyjadfit

vedeni Skoly podporuje invenéni pfistup ke vzdélavani, DVPP a zavadéni poznatk( do Zivota
Skoly

V oblasti personalnich podminek jsou rezervy. U&elnost a funk&nost organizaéni struktury byla

posuzovana na zakladé fizenych rozhovor(. Celkové lIze organizaci Skoly hodnotit jako funkéni.
Kvalita pfenosu informaci je dobra, kritéria hodnoceni zaméstnancl jsou splnéna. VSichni
zaméstnanci se u€astni DVPP.

Materialni podminky

Zavér

2 pocitaCové uCebny se vyuZivaji ve vSech vyu€ovanych pfedmétech (i mimo vyucovani)
minimalné 1x roéné dochazi k doplfiovani kabinett a $kolni knihovny podle potfeb vyuéujicich
ucitelé vyuZivaji k praci moderni audiovizualni techniku /interaktivni tabule, /

ucitelé pravidelné vyuZivaji odborné ucebny

¢ast financnich prostfedkd na vybaveni relaxacnimi a kompenzacnimi pomudckami plynulo
z projektu JPD3

V oblasti materidlnich podminek je 8kola dobfe vybavena.
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Vysledky vzdélavani

- vzdé&lavani je v souladu s uéebnimi osnovami a SVP

- jsou vypracované funkéni tematické a individualni plany

- vyuCovaci jednotky maji pfehlednou stavbu

- metody vyuky jsou voleny s ohledem na individualitu Zaku

- jsou vyuzivany tematické vychazky, navstévy muzei, sportovni akce aj.

- ucitelé vedou své Zaky k vyjadfovani svych nazorl, vytvareji komunikaéni dovednosti

- ucitelé hodnoti Zaky slovné, pisemné i znamkou, usiluji o nejvy$Si UspéSnost zakl u
pfijimacich fizeni na stfedni Skoly a ucilisté

Zavér

Poznatky z hospitaci ukazaly, ze vyuka je v souladu s ucebnimi osnovami. Ucitelé se na
vyuku pfipravuji. Hodiny jsou koncipovany k dosazeni stanovenych cilll. Dochazi k zaclefiovani
integrovanych zakda do vyuky. Komunikace mezi ucitelem a zakem, rozvoj dovednosti se ve vyuce
plni. Uspésnost je limitovana schopnostmi a moznostmi zaka.

Prezentace Skoly

- prezentace vysledk(l zakovskych praci (vyzdoba Skoly, soutéze, vanocni a velikono¢ni
prodejni vystava, vystavy zakovskych praci mimo Skolu — Galerie Prahy 14, knihovna...)

- informovani vefejnosti o své ¢innosti (vlastni webové stranky, vyuziti regionalniho tisku,
program Katedra)

- poradani a ucast na akcich pro vefejnost (akademie, pévecké, divadelni a sportovni akce)

- Skola vydava skolni ¢asopis ,Bobfi“, vysila Skolni relace ,Mochovacek*

Zavér
Skola vyuziva vekeré prileZitosti k dobré prezentaci. Rezervy jsou v doplfiovani webovych
stranek a ve vytvafeni archivnich materiald (kamera, kronika).

Spoluprace s rodinou

- pravidelné seznamovani rodi€l se studijnimi vysledky zakl prostfednictvim zakovskych
knizek

- osobni konzultace ugitel (pravidelné, podle potfeb)

- spoluprace vychovného poradce (vychovné komise aj.), Skolniho psychologa

- pozvani rodi¢t na akce pofadané skolou (akademie, vystavy)

- webové stranky Skoly

- program ,Katedra“

- setkani zastupcl rodi¢d ve Skolské radé

Zavér
Skola klade velky diraz na spolupraci s rodiéi, je prostfednikem kontaktu rodicu a dalSich
zainteresovanych pomahajicich profesi (socialni pracovnici, Iékafi, Policie CR)
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Koncepce $koly

- Uspésné pracovat na zavadéni SVP do vyuky

- motivovat zaky ke snaze dosahovat co nejlepsSich vysledku

- spole¢né vytvaret takové klima ve Skole, které umoznuje zakum i uciteldm maximalni rozvoj
svych schopnosti

- shaha o naplfiovani slova TOLERANCE

7. Dlouhodoby zamér:
Nazev skoly ,TOLERANCE" vyjadfuje zakladni myslenku vzdélavaciho programu.

Toleranci vnimame jako osvobozeni se od predsudku, jako schopnost Zit spole¢né
s ostatnimi. Tolerance byla vzdy povazovana za moralni ctnost.

Byt tolerantni pfedevsim k nazorim, viram, zvykdm atd. ostatnich, které se liSi od nasich
vlastnich.

Vize Skoly vychazi z respektovani zaka jako osobnosti. Na zakladé individualniho pfistupu
budeme usilovat o rozvoj samostatného mysleni, odpovédného rozhodovani, o
harmonicky rozvoj osobnosti kazdého jedince. Davat duiraz na otevfenou S$kolu, ktera
integruje déti se vzdélavacimi problémy, které maji specifické vzdélavaci potreby.
Navazovat na dobrou tradici Skoly, kterou dlouhodobé vytvafime. Chceme ucCit zaky
znalosti a dovednosti, které jsou nutné pro Zzivot, naucit je ocenovat rdznorodost,
schopnost zit a nechat Zit i ostatni, schopnost drzet se vlastniho pfesvédceni a zaroven
pfijimat to, Ze se ostatni drZi t&ch svych. Vazit si svych prav a neupirat je ostatnim.
Vyvojem kli€ovych kompetenci Zaka vytvaret jedince, ktery je schopen Zit uspésné a
smysluplné s ostatnimi!

Zavér _: cilem Skoly je vytvaret pfijemné, tvarci klima pro zaky, rodi¢e i zaméstnance Skoly.Podnétné
prostfedi, v kterém se budou dobfe plnit cile nového Skolniho vzdélavaciho programu — rozvijet
osobnost zaka tak, aby byl spole€nosti uznavan a sam spolecnost akceptoval.

Pokracovat ve vytvareni ,,oteviené“ Skoly 21. stoleti!
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Vyro€ni zprava byla projednana a schvalena $kolskou radou v souladu s §168, odst. 1, zakona ¢.
561/2004 Sb., o pfedskolnim zakladnim stfednim, vy§§im odborném a jiném vzdélavani. Pfilohou této
vyroCni zpravy je zapis z tohoto jednani Skolské rady, dne:_8.10.2008

Praze dne : 10.10.2008 feditelka Skoly:



